
LOGO EMPRESA







						            En………………………., a …….  de ……………………… de    20….



D............................................................................ con N.I.F..............................trabajador de la empresa_________________________________________  ha recibido INFORMACIÓN (según Art. 18 de la Ley de PRL)   sobre los riesgos y  las medidas preventivas y correctoras que han de aplicarse en su puesto de trabajo. 
Recibe las pautas y documentación relativa a:

· Información riesgos y medidas preventivas de su puesto de trabajo (evaluación riesgos).
· Información de los productos químicos utilizados en el proceso o tarea desempeñada en el puesto (FDS productos).
· Información relativa a los riesgos y medidas preventivas para el uso seguro de máquinas y equipos de trabajo (manuales de los equipos y máquinas).
· Pautas internas de la empresa, medidas y normas de seguridad. Pautas ante una emergencia.
· Información relativa sobre los EPIs asociados a su puesto de trabajo. Uso obligatorio de los mismos.
· Información sobre las medidas preventivas de actuación frente al COVID-19 (cartelería)
· [bookmark: _GoBack]Plan de actuación frente  a COVID-19.







    _________________________________   			    	   ______________________________
   Entregado por: Firma y sello de la empresa		                                       Recibí:  Firma del Trabajador
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